                3-Ш                                                                                                                                                                             

                                                                                                         УТВЕРЖДЕНО 
Решением Правления 

Фонда 130-й школы

Протокол № ПФ-2/11
от «13» октября 2011 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о Правлении Местного городского общественного фонда «Фонд поддержки 130-й школы» (далее - Фонд)
1. Общие положения

1.1. Правление Фонда 130-й школы (далее - Правление) является высшим органом управления Фонда. 
1.2. Деятельность Правления осуществляется в соответствии с Уставом Фонда и настоящим Положением, договором о сотрудничестве между 130-м лицеем (далее - Лицей) и Фондом.

1.3. Деятельность членов Правления основывается на принципах равенства, ответственности перед выдвинувшими их органами родительского сообщества, коллегиальности принятия решений и гласности, c персональной ответственностью за проработку конкретного проекта, детальной сметы и календарного плана работ и дальнейшим участием в ведении проекта, с регулярной отчётностью перед Правлением по его выполнению.

1.4. Осуществление членами Правления своих функций производится на безвозмездной основе.
2. Задачи, полномочия и компетенция Правления
2.1. Задачами деятельности Правления являются:

2.1.1. Консолидация предложений и запросов всех участников образовательного процесса по разработке и реализации целевых общеобразовательных программ, программ дополнительного образования и программ  развития Лицея и их финансирование, сверх выделяемых на эти цели средств из местного и областного бюджетов;

2.1.2. Участие в определении основных направлений развития Лицея; 

2.1.3. Разработка и при необходимости финансирование мероприятий по вопросам повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности Лицея;

2.1.4. Определение основных направлений целевого расходования финансовых средств Фонда и контроль за соблюдением смет доходов и расходов Фонда;
2.1.5.  Через совместную работу с местными органами самоуправления способствование деятельности администрации Лицея по созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

2.1.6. Развитие    взаимодействия    Лицея    с другими образовательными учреждениями, а также с  учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях. 

2.2. Правление имеет следующие полномочия:

2.2.1. Принимать участие в разработке программы сохранения и укрепления здоровья учащихся;

2.2.2. Принимать участие в разработке программы  развития воспитательной работы в Лицее; 

2.2.3. Согласовывать локальные акты Лицея;

2.2.4.Рекомендовать на утверждение руководителя Лицея программу предоставления 
дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных; 

2.2.5. Вносить предложения руководителю Лицея по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

2.2.6. Вносить на рассмотрение общего собрания коллектива Лицея предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав Лицея по всем вопросам его деятельности; 

2.2.7. Представлять в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы образовательного учреждения  с учетом мнения руководителя Лицея.

2.3. К исключительной компетенции Правления относится:

2.3.1. Внесение изменения и дополнения в Устав Фонда;

2.3.2. Принятие решения порядке формирования Фонда;

2.3.3. Избрание Председателя Правления и Директора Фонда;

2.3.4  Утверждение и изменение положений, регулирующих деятельность органов Фонда;

2.3.5. Определение основных направлений деятельности Фонда;

2.3.6. Принятие решения о реорганизации Фонда в установленном порядке, о создании представительств, хозяйственных обществ, а также об участии в деятельности хозяйственных обществ;

2.3.7. Рассмотрение отчетов Директора Фонда;

2.3.8. Утверждение целевых программ и источников финансирования;

2.3.9. Утверждение сметы доходов и расходов Фонда на месяц, квартал, год;

2.3.10. Подготовка и рассмотрение вопросов и материалов, выносимых на Попечительский Совет Фонда.
2.4. Правление может вносить руководителю Лицея предложения в части:

2.4.1. Материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования кабинетов учебной мебелью, обустройства интерьеров кабинетов, рекреаций и помещений Лицея; 

2.4.2. Создания в Лицее необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся. 

2.5. Правление имеет право запрашивать отчет о деятельности любых общественных организаций, 
действующих в Лицее.
2.6. Правление регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

2.7. Правление рассматривает иные вопросы, выносимые на его рассмотрение участниками образовательного процесса. 
3. Порядок формирования Правления и его структура

3.1. Правление формируется один раз в год до 30 сентября, в количестве 15 человек.

3.2. Правление формируется из числа родителей учащихся школы по минимум одному человеку от каждой параллели (потока) Лицея, избираемых в начале каждого учебного года на Попечительском Совете (не менее 11 человек).
3.3. Правление считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членов от общей их численности. Правление может кооптировать в свой состав членов из числа лиц, заинтересованных в участии Лицея в социальном развитии территории, на которой он расположен и готовых активно участвовать и содействовать в реализации программ развития Лицея.
3.4. Члены Правления избираются сроком на один год. При очередном формировании Правления его состав обновляется не менее чем на 1/5 членов. 

3.5. Член Правления выводится из его состава по решению Правления в следующих случаях:

3.5.1. По добровольному желанию члена Правления, выраженному в письменной форме; 

3.5.2. По решению Правления в случае, если член Правления пропускает более 50% плановых заседаний Правления.
3.6. Решение о выводе члена Правления из его состава принимается 2/3 числом голосов.

3.7. После вывода (выхода) из состава Правления его члена Правление организует работу с Попечительским Советом для замещения выбывшего члена. 

3.8. Структура Правления включает в себя Председателя Правления и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Правлением и являющимся актуальными для развития Лицея. Из числа членов Правления избираются три  заместителя Председателя.

3.9. Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов Правления. Один член Правления может быть членом только трёх комиссий. 

4. Организация деятельности Правления

4.1. Порядок и условия деятельности Правления, определяется в соответствии с регламентом.
4.2. Правление Лицея собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Формы проведения заседаний Правления определяются Председателем  в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.

4.3. Первое заседание Правления назначается Председателем в течение 2-х недель после его формирования.

4.4. Правление  избирает Председателя Правления, из числа своих членов, 3-х его заместителей и секретаря.

4.5. Заседания Правления проводятся по инициативе Председателя. Инициировать созыв внеочередного заседания Правления может группа его членов числом не менее 1/3 списочного состава.    ​ 

4.6. Планирование работы Правления осуществляется в порядке, определенном регламентом Правления. 

4.7. В период между заседаниями Правления действуют постоянные и временные комиссии Правления. Правление самостоятельно определяет структуру комиссий, количество их членов, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. Председатель комиссии утверждается Правлением из числа членов комиссии. Комиссия может привлекать к работе заинтересованных лиц. 

4.8. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание Правления ведет Председатель, а в его отсутствие - заместитель Председателя. 

4.9. Решения Правления принимаются открытым голосованием и оформляются протоколом, который подписывается Председателем и секретарем Правления. 
4.10. Для осуществления своих функций Правление вправе: 

4.10.1. Приглашать на заседания Правления любых работников Лицея для получения разъяснений, консультаций, по вопросам, входящим в компетенцию Правления; 

4.10.2. Запрашивать и получать у руководителя Лицея и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Правления.

5. Права и ответственность Правления
5.1. Правление  имеет следующие права: 

5.1.1. Рекомендовать руководителю Лицея на утверждение планы мероприятий по совершенствованию работы Лицея;

5.1.2. Направлять своих членов для участия в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса в Совете Лицея, на заседании педагогического совета Лицея, методических объединений учителей, Совета старшеклассников; 

5.2. Правление несет ответственность: 

- за выполнение плана своей работы;

- компетентность принимаемых решений; 

- развитие принципов самоуправления в Лицее; 

- упрочение общественного признания деятельности Лицея.

6. Делопроизводство
6.1. Протоколы заседаний Правления, его решения оформляются секретарем в книге протоколов заседаний Правления. 

6.2. Заявления и обращения участников образовательного процесса, иных лиц и организаций в Правление рассматриваются Правлением в установленном порядке. По принятым решениям в адрес заявителей направляется письменное уведомление. 

6.3. Регистрация заявлений и обращений в адрес Правления проводится канцелярией Лицея.


Председатель Правления Фонда                                                                                         А.И. Курцевич

Секретарь Правления Фонда                                                                                                Т.А. Макарова

