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	СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ  ФОНДОМ-130

	Наименование органа
	Количественный состав
	Периодичность заседаний
	Компетенция органа

	Высший орган                                                                                               Руководитель органа -  Председатель Правления

	Правление
	15 человек
	1 раз в месяц 
	 - внесение изменений в Устав

	 
	 
	
	 - решение об изменении размера взносов

	 
	 
	 
	 - избрание Председателя Правления и Директора

	 
	 
	 
	 - Рассмотрение отчетов Директора Фонда

	 
	 
	 
	 - Утверждение целевых программ и определение источников  финансирования

	 
	 
	 
	 - Утверждение сметы доходов и расходов

	 
	 
	 
	 - Подготовка и рассмотрение вопросов и материалов, выносимых на Попечительский Совет Фонда


	Исполнительный орган
	
	Руководитель органа - директор

	Директор
	в одном лице
	 
	 - Обеспечивает выполнение решений Правления

	 
	 
	 
	 - Руководит текущей деятельностью Фонда

	 
	 
	 
	 - Открывает счета в банках

	 
	 
	 
	 - Издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Фонда

	 
	 
	 
	 - Определяет условия оплаты труда работников Фонда

	 
	 
	 
	 - Утверждает штатное расписание

	 
	 
	 
	 - Утверждает внутренние документы Фонда

	 
	 
	 
	 - Распоряжается имуществом и средствами Фонда

	 
	 
	 
	 - Действует от имени Фонда без доверенности

	 
	 
	 
	 - Подготавливает смету доходов и расходов на год

	 
	 
	 
	 - Осуществляет исполнительно-распорядительные функции


	Надзорный орган
	
	
	Руководитель органа -  Председатель ПС

	Попечительский совет
	по 1 представителю от каждого класса, параллели

	раз в полугодие
	 - Заслушивает совместный отчет Правления и Директора по итогам года об использовании имущества Фонда.

	Контролирующий орган
	
	Руководитель органа -  Председатель  рев.ком. (РК)

	Ревизионная комиссия
	3 человека
	раз в год - обязательная ревизия; внеплановые - по по решению Правления
	 -Проведение ревизий финансовой и хозяйственной деятельности Фонда


